Forretningsorden for bestyrelsen pa Kege Lille Skole

Bestyrelsens virke

Bestyrelsen traeffer beslutninger om skolens daglige drift ud fra et armsleengde-princip, hvorved man
giver den ansatte ledelse plads og rum til at lede, men holder sig ajour pa basis af information og
dialog om skolens udfordringer med afsaet i skolelederens lebende orientering.

Bestyrelsen og skolelederen kan treeffe skriftlige aftaler om delegation af beslutningskompetence pa
givne omrader knyttet til den daglige drift af skolen, nar sddan delegation er i overensstemmelse med
skolens vedtaegter og lovgivningen i gvrigt.

Skolen skal have en ansvarsforsikring, der deekker bestyrelsesmedlemmers ansvar, og
bestyrelsesmedlemmer kan kun blive holdt ansvarlige efter dansk rets almindelige erstatningsregler.

Bestyrelsesmedlemmer skal beherske dansk i skrift og tale [jf. Lov om friskoler og private grundskoler,
§5, stk. 7] og kan i gvrigt fortseette i bestyrelsen, selvom de ikke har bgrn pa skolen, indtil
bestyrelsesmedlemmets valgperiode udlaber.

Konstituering

Dato for konstituerende bestyrelsesmgde efter den ordinsere generalforsamling fremgar af
kalender/arshjul over bestyrelsesmader, som er besluttet aret forud. | perioden mellem
generalforsamling og konstituerende bestyrelsesmgde fungerer den hidtidige bestyrelse som
”forretningsministerium?”.

Vedtaegternes beskrivelse af en formand og neaestformand for bestyrelsen erstattes i daglige tale ud fra
et ligestillingshensyn med tituleringen bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder.

Vicebestyrelseslederen treeder i bestyrelseslederens sted ved dennes forfald. Ved bestyrelseslederens
fald konstituerer bestyrelsen sig pa ny.

Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtreede af bestyrelsen i utide, skal pagaeldende orientere
bestyrelsen herom forudgdende. Nyt bestyrelsesmedlem veelges blandt suppleanterne, som varetager
posten i resten af funktionsperioden.

Bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder

Bestyrelseslederen leder bestyrelsens arbejde og star i spidsen for at sikre skolens overordnede
beslutningsprocesser. Som leder af bestyrelsesarbejdet har bestyrelseslederen den helt centrale
opgave at sikre, at bestyrelsen samlet er sig sin rolle og funktion bevidst og etablerer bedst mulige
forudsaetninger for skolens udvikling og straeben efter at udfolde sine veerdier i hverdagen.
Bestyrelseslederen er frontfigur ift. at fremme det gode samarbejde og sikre legitimitet til bestyrelsens
arbejde og indsatser. Bestyrelseslederen skal endvidere sikre, at bestyrelsen opererer pa et
overordnet, strategisk og rammesaettende niveau, og i al veesentlighed overlade skolens daglige
ledelse til skolens ansatte skoleleder. Bestyrelseslederen har derfor ogsa en central rolle ift.



samarbejdet med skolens daglige leder og star til radighed som bestyrelsens repraesentant mellem
bestyrelsesmgderne.

Vicebestyrelseslederen fungerer som bestyrelsesleder, efter indgaet aftale med bestyrelsesleder og
skoleleder, nar bestyrelseslederen pga. seerlige forhold ikke er tilgeengelig. Som fungerende
bestyrelsesleder har vicebestyrelseslederen alle bestyrelseslederens befgjelser og pligter.

Skoleleder
Ved anseettelse af skolelederen kan bestyrelsen inddrage skolens medarbejdere i udvaelgelsen.

Bestyrelsen kan treeffe beslutning om, at skolelederen i neermere fastlagt omfang og under
bestyrelsens ansvar bemyndiges til at udfare overordnede ledelsesfunktioner, nar dette er ngdvendigt
for at opna en hensigtsmaessig daglig ledelse.

Skolens leder sikrer, at den daglige drift af skolen er forsvarlig og i overensstemmelse med geeldende
regler og vilkar. Skolens leder varetager endvidere personaleledelsen i forhold til alle ansatte pa
skolen.

Skolens leder og gvrigt personale kan veere repraesenteret ved bestyrelsens mgder, uden stemmeret.

@konomi

Bestyrelsen skal forvalte skolens midler til starst mulig gavn for skolen og skal tage skyldige
gkonomiske hensyn

Arsregnskabets udarbejdelse, revision og afslutning skal veere foretaget inden den 10. april hvert ar.
Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive regnskabet og afgive en erkleering pa tro og love om, at
de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen.

Betaling for skolens madordning er udover skolepengene og reguleres efter de faktiske omkostninger.

Skolepengene inkluderer et saerskilt bidrag til skolens solidaritetspulje, som anvendes til skonomisk
statte til foreeldre med behov herfor. Solidaritetspuljen administreres af skolelederen.

Mgdeafholdelse

Bestyrelsen afholder ordinaert bestyrelsesmade ca. 8 gange arligt med fysisk deltagelse.
Bestyrelseslederen eller 3 medlemmer af bestyrelsen kan indkalde til ekstraordineaert
bestyrelsesmgde, som enten kan indkaldelse til med fysisk deltagelse eller med virtuel deltagelse.

Bestyrelseslederen eller skolelederen indkalder til bestyrelsesmgde, med mindst 7 dages varsel, sa
vidt det er muligt. Ved indkaldelse henvises til motiveret dagsorden, som laves med udgangspunkt i
arshjulet for bestyrelsen. Ekstraordinzere bestyrelsesmader kan indkaldes med dags varsel.



Ved hvert mgde er bestyrelseslederen som udgangspunkt mgdeleder, men en anden mgdeleder kan
veelges. Der veelges ved hvert ma@de en referent, og ethvert medlem af bestyrelsen har ret til at fa fort
sin afvigende mening til protokols. Referatet skal udsendes senest en uge efter afholdelse af mgdet,
og derefter er der 3 dages indsigelsesfrist. Referat af bestyrelsesmgade skal efterfglgende underskrives
af de bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i magdet.

Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper til varetagelse af saerlige opgaver. Arbejdsgruppen giver
indstilling til bestyrelsen, som har den besluttende kompetence.

Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt eller brev i bestyrelsen.

Forhold ift. generalforsamling

Indkomne forslag der er rettidigt leveret til bestyrelsen, behandles pa efterfalgende bestyrelsesmgde,
hvor bestyrelsen beslutter hvilke forslag der skal behandles pa generalforsamlingen ud fra skolens
formal samt bestyrelsens ansvar for skolens overordnede ledelse.

Andring af skolens vedtaegt sker som beskrevet i vedtaegten efter udarbejdet opleeg fra bestyrelsen.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at det alene er personer, der tilhgrer foraeldrekredsen, der stemmer til
generalforsamlingen. Hver stemmeberettiget deltager pa generalforsamlingen har én stemme. Der
kreeves fysisk fremmgde, saledes kan der ikke stemmes pr. fuldmagt. Andre med tilknytning til skolen
kan overveere generalforsamlingen med taleret, men ikke stemmeret.

Punktet ”Eventuelt” pa dagsordenen er udelukkende forbeholdt eventuelle yderligere spgrgsmal til
eller bemaerkninger om bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at referatet af generalforsamlingen offentliggares for foraeldrekredsen.

Ekstraordineere generalforsamlinger indkaldes kun med de dagsordenpunkter, der er relevante for
afholdelsen af den ekstraordinaere generalforsamling. Ekstraordinaer generalforsamling skal senest
afholdes 1 maned efter begaering og motiveret dagsordens forslag er fremsendt til bestyrelsen.

Forhold ift. foreeldrekreds

Det pahviler foreeldrekredsen at fare tilsyn med, at skolens samlede undervisningstilbud og
skolevirksomhed star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen, set ud fra en
helhedsvurdering [Jf. Lov om friskoler og private grundskoler, kapitel 3, 89]. Bestyrelsen eriden
forbindelse ansvarlig for, at foraeldrekredsen veelger tilsynsfarende efter reglerne i bekendtggrelsen om
valg af tilsynsfgrende, samt fastsaetter retningslinjer for foraeeldrekredsens eget tilsyn.

Bestyrelsen har pligt til lasbende at holde foreeldrekredsen orienteret om relevante beslutninger og
forhandlinger.

Denne forretningsorden revideres som fast punkt pa det konstituerende bestyrelsesmgde efter den
ordineere generalforsamling.

Vedtaget pa bestyrelsesmadet den 1. oktober 2026



