Vedtaegter
for Kage Lille Skole

Vedtaegten er senest godkendt af Barne- og Undervisningsministeriet, den 29. maj 2007
Saledes vedtaget pa Koge Lille Skoles generalforsamling den 24. april 2025

Dato for offentliggerelse pa Kege Lille Skoles hjemmeside 25. april 2025



§1.
Hjemsted og formal

Stk. 1. Kege Lille Skole, herefter benzevnt “Skolen”, er en selvejende og uathzengig
uddannelsesinstitution med hjemsted i Kege Kommune. Skolen er oprettet i 1968 og
startede undervisning samme &r. Skolens adresse er Eggjevej 130 4600 Koge, og den har
CVR-nummer 26 47 00 13.

Stk. 2. Skolens formaél er at drive lilleskole efter den til enhver tid geeldende lov om
friskoler og private grundskoler m.v. (friskoleloven). Skolen udbyder grundskole med 0.-
9. klassetrin og tilbyder endvidere Skolefritidsordning herunder heltidsfritidsordning
samt klubordning.

Stk. 3. Skolen skal sdledes efter sit formal og i hele sit virke forberede eleverne til at leve i
et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes
demokratiske dannelse og deres kendskab til og respekt for grundlaeggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kennene.

Skolen sikrer en undervisning, der stir mél med, hvad der almindeligvis kreeves i
folkeskolen.

Stk. 4. Skolen driver en lilleskole med redder i den reformpaedagogiske tradition, pa et
moderne humanistisk paedagogisk grundlag, med lige veegt pa udviklingen af sociale,
personlige og faglige kompetencer.

§2.
Skolens bestyrelse

Stk. 1. Bestyrelsen varetager Skolens overordnede ledelse og er ansvarlig for Skolens
drift overfor Undervisningsministeriet. Bestyrelsen sikrer, at forvaltningen af de statslige
tilskud er i overensstemmelse med galdende lov og Skolens vedteegt, samt at Skolen til
enhver tid overholder geeldende love og regler i lov om friskoler og private grundskoler
m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen treeffer beslutninger om Skolens daglige drift ud fra et armslaengde-
princip, hvorved man giver den ansatte ledelse plads og rum til at lede, men holder sig
ajour pa basis af information og dialog om Skolens udfordringer med afseet i
skolelederens lebende orientering.

Stk. 3. Bestyrelsen bestér af 5 medlemmer, der alle veelges af og blandt foreeldrekredsen
efter reglerne i bekendtgorelsen om valg af tilsynsferende.

Bestyrelsens medlemmer vzelges pa den arlige ordinzere generalforsamling og valget
gaelder for 2 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Skolens leder og andre ansatte pa Skolen, der tilhorer foracldrekredsen, kan deltage i
valg af bestyrelsesmedlemmer fra foraeldrekredsen, men er ikke valgbare.

Stk. 4. Bestyrelsens medlemmer kan ikke afszettes i funktionsperioden. Foraldrekredsen
kan dog pa en indkaldt (ekstra-)ordinzer generalforsamling afseette ét eller flere
foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer, séfremt dagsordenen for medet indeholder et



punkt om afstemning herom. Afsattelse af ét eller flere bestyrelsesmedlemmer kan ske
med angivelse af, at afsattelse sker ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmedte
pa en sddan generalforsamling.

Stk. 5. Der valges hvert 4r, af og blandt foraeldrekredsen, 2 suppleanter for bestyrelsen
som automatisk optages i bestyrelsen, hvis et medlem udtrzeder.
Suppleanter kan genveelges.

Stk. 6. Bestyrelsesmedlemmer skal ikke udtraede af bestyrelsen, hvis deres bern i
valgperioden udskrives af Skolen mod forzeldrenes gnske, og kan i evrigt fortseette i
bestyrelsen, selvom de ikke har bern pa Skolen, indtil bestyrelsesmedlemmets
valgperiode udleber.

Stk. 7. Bestyrelsen bar sa vidt muligt have en afbalanceret sammenszetning af kvinder og
meend jf. lov om ligestilling af kvinder og meaend.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmerne er ikke ved udovelsen af bestyrelseserhvervet
undergivet beslutninger truffet af den organisation, institution, forening eller lignende,
der har valgt eller udpeget den pégeeldende.

Stk. 9. Bestyrelsen konstituerer sig selv og formanden vzelges af bestyrelsens midte.
Derudover valges en naestformand. Neestformanden traeder i formandens sted ved
dennes forfald.

Ved formandens fald konstituerer bestyrelsen sig pa ny.

Stk. 10. Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige, beherske dansk i skrift og tale og
mindst et flertal, herunder formanden, skal veere registreret i CPR med bopzel i
Danmark.

Stk. 11. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af Skolens midler for
varetagelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem.

Skolen skal have en ansvarsforsikring, der daekker bestyrelsesmedlemmers ansvar.
Bestyrelsesmedlemmer kan kun blive holdt ansvarlige efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

Stk. 12. Et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen gjeblikkelig, hvis medlemmet ikke
lzengere opfylder habilitets bestemmelserne efter lov om friskoler og private grundskoler
m.v.

I tilfeelde af et medlems udtraeden i funktionsperioden, for eksempel ved generel
inhabilitet, indtraeder suppleant for resten af funktionsperioden. Hvis ikke dette er
muligt, skal der veelges et nyt medlem hurtigst muligt for resten af perioden pé
generalforsamlingen.

Stk. 13. For bestyrelsen gelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om
inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt.

Stk. 14. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er medt
personligt frem. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt eller brev.



I tilfeelde af stemmelighed er formandens — og i dennes fravaer naestformandens —
stemme udslagsgivende.

Stk. 15. Bestyrelsen forer protokol over sine beslutninger og disse underskrives af de
medlemmer, der har deltaget i medet. Ethvert medlem af bestyrelsen har ret til at fé fort
sin afvigende mening til protokols. Konstateret inhabilitet skal ogsa feres til protokols.

Stk. 16. Bestyrelsen faststter en forretningsorden for sin virksomhed, der mindst skal
indeholde bestemmelse om, hvordan indkaldelse til bestyrelsesmeder skal ske. I
forretningsordenen angives, at denne opdateres og/eller revideres i umiddelbar
tilknytning til bestyrelsens &rlige konstituering ved ferste mode efter ordinzer
generalforsamling.

Stk. 17. Skolens leder kan vzere repraesenteret ved bestyrelsens moder, uden stemmeret.
Skolens medarbejdere kan vzere repraesenteret ved bestyrelsesmeder uden stemmeret og
bestyrelsen kan beslutte, at medarbejderrepraesentanterne ikke kan deltage ved
behandling af konkrete sager vedrerende medarbejderne.

Stk. 18. Bestyrelsen ansatter og afskediger Skolens leder og andet personale. Anszttelse
og afskedigelse af personale kan uddelegeres til Skolens leder.

Stk. 19. Bestyrelsen fastsatter storrelsen pa forzldrebetalingen for skolefritidsordningen.

Stk. 20. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der hvert &r udarbejdes et retvisende rsregnskab
efter geeldende regler, samt at regnskabet underkastes betryggende revision efter
geeldende regler. Arsregnskabets udarbejdelse, revision og afslutning skal veere foretaget
inden d. 10. april hvert ar. Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive regnskabet og
afgive en erkleering péa tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af
bestyrelsen.

Stk. 21. Bestyrelsen foretager valg af revisor.

Stk. 22. Bestyrelsen har pligt til lobende at holde foraeldrekredsen orienteret om relevante
beslutninger og forhandlinger.

Stk. 23. Forzeldre til elever og fastansatte pa Skolen har altid ret til at fa kendskab til
budgetter, regnskaber og revisionsprotokol, som er godkendt i bestyrelsen.
Bestyrelsen kan udstraekke denne ret til andre.

Bestyrelsen kan fastseette nzermere regler for retten til indsigt i Skolens forhold.
Oplysninger, der er omfattet af bestemmelserne om tavshedspligt i forvaltningsloven,
kan dog ikke videregives.

Stk. 24. Bestyrelsesmedlemmer heefter ikke personligt for Skolens geeld
Stk. 25. Bestyrelsen skal i tilfeelde af uoverensstemmelse mellem lovgivningen og

vedteaegtens ordlyd felge lovgivningen, og bestyrelsen har ansvaret for, at vedtaegten til
enhver tid er i overensstemmelse med lovgivningen.



§3.
Skolens leder og evrigt personale

Stk. 1. Skolens leder ansattes og afskediges af Skolens bestyrelse. Ved anszttelse af
skolelederen kan bestyrelsen inddrage Skolens medarbejdere i udveelgelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen kan overdrage sin bemyndigelse til at anszette gvrigt personale,
fastansatte og midlertidigt ansatte, til den ansatte skoleleder jf. §2, stk. 18.

Stk. 3. Skolens leder varetager den daglige paedagogiske ledelse af Skolen.

Stk. 4. Skolens leder sikrer, at den daglige drift af Skolen er forsvarlig og i
overensstemmelse med geeldende regler og vilkar. Skolens leder varetager endvidere
personaleledelsen i forhold til alle ansatte pa Skolen.

Stk. 5. Bestyrelsen og skolelederen kan treeffe skriftlige aftaler om delegation af
beslutningskompetence pa givne omrader knyttet til den daglige drift af Skolen, nir
sddan delegation er i overensstemmelse med Skolens vedtzegter og lovgivningen i vrigt.

Stk. 6. Skolens leder og skolens evrige personale er omfattet af bestemmelserne i
forvaltningslovens kapitel 2 og 8 om inhabilitet og tavshedspligt m.v.

§4.
Foraeldrekreds

Stk. 1. Foreeldrekredsen bestar af forzeldre til bern pa Skolen. Foreeldres rettigheder i
medfer af lov om friskoler og private grundskoler m.v. tilkommer den eller de personer,
der har foraldremyndigheden eller har barnet i pleje.

Stk. 2. Det pé&hviler foreeldrekredsen at fore tilsyn med, at Skolens samlede
undervisningstilbud og skolevirksomhed stir mal med, hvad der almindeligvis kraeves i
folkeskolen, set ud fra en helhedsvurdering.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at foreeldrekredsen veelger tilsynsferende efter reglerne i
bekendtgerelsen om valg af tilsynsferende, samt fastsaetter retningslinier for
foreeldrekredsens eget tilsyn.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at det alene er personer, der tilhorer foraeldrekredsen, der
stemmer.



§5.
Generalforsamlingen

Stk. 1. Generalforsamlingen bestér af foraeldrekredsen. Andre med tilknytning til Skolen
kan overvare generalforsamlingen med taleret, men ikke stemmeret.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at det alene er personer, der tilhorer foraeldrekredsen, der
stemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen indkalder foreldrekredsen til ordinzer generalforsamling med mindst
14 dages varsel og afholdes hvert ar inden udgangen af april méned.
Indkaldelsen skal mindst indeholde folgende dagsorden:

Valg af dirigent

Valg af referent

Skolens arsberetning

Det reviderede regnskab forelaegges til orientering

Budget for det indevzerende ar motiveres og forelzegges til orientering
Skolepengene fastszettes

Indkomne forslag

Valg af forzeldrekredsens tilsynsferende, hvis relevant ref. § 4 stk. 2
Valg af foraeldrekredsens bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Evt.

Stk. 3. Efter indstilling fra bestyrelsen tager generalforsamlingen og bestyrelsen i
feellesskab beslutning om:

e Skolepengenes storrelse

e Nedleggelse af Skolen

e Vedteegtseendringer

e Andre punkter som bestyrelsen finder veasentlige

Stk. 4. Forslag, der snskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen
skriftligt i heende inden 4 uger for afholdelse af generalforsamlingen. Bestyrelsen
behandler derefter alle indkomne forslag, og beslutter hvilke forslag der skal behandles
pé generalforsamlingen ud fra Skolens formal samt bestyrelsens ansvar for Skolens
overordnede ledelse. Alle forslag der skal behandles pa generalforsamlingen,
bekendtggres for foreldrekredsen senest ved indkaldelsen til generalforsamlingen.

Stk. 5. Bestyrelsen drager omsorg for, at der fores protokol over det vedtagne pa
generalforsamlingen. Protokollen underskrives af dirigenten og offentliggeres for
forzeldrekredsen.

Stk. 6. Hver stemmeberettiget deltager pa generalforsamlingen har én stemme. Der
kraeves fysisk fremmede, séledes kan der ikke stemmes pr. fuldmagt.

Stk. 7. Beslutninger pa generalforsamlingen traeffes ved almindelig stemmeflerhed og
generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til antallet af fremmedite.

Stk. 8. Valghandling pa generalforsamlingen skal veere hemmelig, hvis det enskes.



Stk. 9. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nér bestyrelsen ensker det. Ellers
foretages indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling af bestyrelsen, ndr mindst 25 af
foraeldrekredsens medlemmer ensker det.

Indkaldelse sker som til ordinzer generalforsamling, dog kun med de dagsordenpunkter,
der er relevante for afholdelsen af den ekstraordinzere generalforsamling.

Ekstraordinzer generalforsamling skal senest afholdes 1 méned efter begeering og
motiveret dagsordens forslag er fremsendt til bestyrelsen.

§6.
Skolens drift

Stk. 1. Skolen drives som en friskole i overensstemmelse med den til enhver tid
ge®ldende lov om friskoler og private grundskoler.

Stk. 2. Skolens drift gennemfores ved offentlige tilskud og via skolepenge for eleverne.

Stk. 3. Betaling for Skolens madordning er udover skolepengene og reguleres efter de
faktiske omkostninger.

Stk. 4. Skolepengene inkluderer et serskilt bidrag til Skolens solidaritetspulje, som
anvendes til skonomisk stette til foraeldre med behov herfor. Solidaritetspuljen
administreres af skolelederen.

Stk. 5. Skolen modtager gerne bidrag fra andre. Bidrag til Skolen giver ikke ret til nogen
del af Skolens formue eller til udbytte af nogen art.

Stk. 6. Skolens midler m alene komme Skolens undervisnings- og skolevirksomhed til
gode. Et eventuelt overskud ved Skolens drift tilfalder Skolen.

Stk. 7. Bestyrelsen skal forvalte Skolens midler til sterst mulig gavn for Skolen og skal
tage skyldige skonomiske hensyn.

Stk. 8. Likvide midler skal anbringes i overensstemmelse med bestemmelserne i lov om
friskoler og private grundskoler m.v. og mé ikke anbringes p& konti m.v. som andre end
Skolen har radighed over.

§7.
Tegningsret

Stk. 1. Skolen forpligtes udadtil af bestyrelsens formand og Skolens leder i forening, eller
en af disse i forening med naestformanden. Tegningsretten kan derudover ikke delegeres

og der kan ikke gives prokura.

Stk. 2. Bestyrelsen kan treeffe beslutning om, at skolelederen i nzermere fastlagt omfang
og under bestyrelsens ansvar bemyndiges til at udfere overordnede ledelsesfunktioner,
nar dette er nedvendigt for at opna en hensigtsmaessig daglig ledelse.



§8.
Zndring af Skolens vedtaegt

Stk. 1. Bestyrelsen og generalforsamlingen traeffer i faellesskab beslutning om Skolens
vedtaegter og vedtegtseendringer pa baggrund af et udarbejdet opleeg hertil fra Skolens
bestyrelse.

Generalforsamlingens beslutning traeffes med almindelig stemmeflerhed blandt de
fremmedte pd denne i overensstemmelse med vedtegtens §5 pa en ordinzer eller
ekstraordinzer indkaldt generalforsamling.

Stk. 2. Vedtaegtseendringer, som Berne- og Undervisningsministeriet skriftligt har palagt
Skolen eller som felger af sendringer i ministeriets vedteegtsbekendtgerelse, kan besluttes
af bestyrelsen med mindst 2/3 flertal.

Bestyrelsen har pligt til at orientere Skolens forzldrekreds sidanne vedtegtseendringer.

Stk. 3. Vedteegtsaendringer har kun gyldighed, hvis de

1) indeholder oplysning om, hvem der er formand og naestformand for bestyrelsen,

2) er underskrevet af samtlige bestyrelsesmedlemmer,

3) angiver bestyrelsesmedlemmernes navne og adresser med let leeselig skrift f.eks.
maskinskrift, samt

4) er offentliggjort pa Skolens hjemmeside med angivelse af, hvorndr
offentliggerelsen har fundet sted, og hvornir vedtaegtsendringerne er vedtaget af
bestyrelsen og generalforsamlingen i forening.

§9.
Nedlzeggelse af Skolen

Stk. 1. Opherer Skolen med at drive skolevirksomhed efter sit forml, skal den
nedlaegges.

Stk. 2. Udenfor de tilfeelde, hvor bestyrelsen efter lovgivning skal drage omsorg for
likvidation af Skolen, traeffer bestyrelsen i feellesskab med generalforsamlingen
beslutning om Skolens nedlaeggelse. Generalforsamlingens beslutning skal traeffes med
et flertal p4 mindst to-tredjedeles flertal blandt de fremmedte. Opnas et sadant flertal
ikke, kan nedlaeggelsen mindst 14 dage efter forelaegges pa en ny generalforsamling,
hvor den kan vedtages med sadvanligt flertal af de fremmedte medlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen sorger for, at foraeldrekredsen umiddelbart efter beslutningen om
nedleeggelsen af Skolen, orienteres om beslutningen og grundlaget herfor.

Stk. 4. Det pahviler bestyrelsen at give Undervisningsministeriet og de kommuner, hvor
eleverne er hjemmeherende, meddelelse om Skolens nedleeggelse.

Bestyrelsen skal orientere Undervisningsministeriet omgéende, hvis Skolen standser sine
betalinger, begaeres konkurs, eller der i gvrigt er fare for, at Skolens virksomhed ma
indstilles.



Stk. 5. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelsen af Skolens aktiver og for, at den
gkonomiske opgerelse i anledning af Skolens nedlaeggelse foretages efter gaeldende
regler, samt at Skolens nettoformue anvendes i overensstemmelse med vedtegten.
Eventuelle overskydende midler skal anvendes til skoleformal, der stettes gennem lov
om friskoler og private grundskoler m.v. samt med Undervisningsministeriets
godkendelse. Dog ikke i det omfang det vil stride mod andre ekonomiske rettigheder
som er beskyttet af grundlovens paragraf 73.

Stk. 6. Den siddende bestyrelse fungerer indtil den skonomiske afvikling af Skolens
aktiver og passiver er tilendebragt efter gaeldende regler, herunder at Skolens
nettoformue anvendes i overensstemmelse med vedtaegten.
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