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STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance.
Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn. Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For at
undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fallesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Kgge Lille Skole er en skole, hvor vi vaegter en levende dagligdag med udgangspunkt i det anerkendende og forpligtende fellesskab mellem bgrn,
foraeldre og medarbejdere. Vi er alle forskellige og eleverne lzrer at respektere og anerkende vores forskellighed som bidrag til det fzelles.
Barnene skal opleve, at skolens dagligdag bygger pa tillid, kreativitet og faglighed. Alle skal have mod til forandring og acceptere, at udvikling ofte
kraever forandring.



FOREBYGGELSE AF MOBNING

Anerkendende &
forpligtende fzellesskab -
neaerveer, dialog og
engagement

Gennem undervisning
Eksempler pa tiltag for at
forebygge mobning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Konflikter er en del af hverdagen pa godt og ondt. Nar nogen har drillet,
er blevet uenige, eller kommet pa tvaers af hinanden, ggr vi vores bedste
for, at bgrnene kan snakke sig tilrette med hinanden, og veere med til at
finde Igsninger pa hvordan disse konflikter kan undgas i den naermeste
fremtid.

At vaere aktiv deltager i konfliktlgsning ggr bgrnene klogere pa hvordan
de selv og andre fgler, teenker og giver omsorg. Habet for den daglige
konfliktlgsning er at skabe rummelighed hos den enkelte, sa nye sociale
relationer opstar. Samtidig skal de ogsa laere at sige fra pa en ordentlig
made, og dermed respektere egne graenser.
Samarbejde pa tveers af klasser
e Venskabsklasser (ex. 0. kl. og 5. kl. laver aktiviteter sammen i
Igbet af aret hvor en star og en lille laver aktiviteter sammen).
e Familiegrupper
e Forlgb hvor store og sma arbejder sammen og leerer hinanden at
kende. (ex. Musical, Introtur, fastelavn, faellessamlinger, Kor)

Samarbejde i klasser
e Klasseaftaler, Trivselskanon, Klassemgdet
e Pige-, drenge- og gruppemgder, gruppearbejde, par arbejde og
fokus pa sprog
e Sociale arrangementer
o Kontaktforzeldre

Tematiserede- og AKT-forlgb
e Klassearbejde, med fokus pa kommunikation og samarbejde

DELTAGERE

Bgrn, personale og
forzeldre

Flere klasser pa
tveers af argange —
0gsa helt sma med
helt store.

Hele afdelinger
sammen.

Hver enkelt klasse

ANSVARLIG

Alle

Lzerere

Pzdagoger

@

ANTIMOBBE-

TIDSPLAN

Fortlgbende

Afhaengigt af forlgb.

De fleste tiltag er
gennemgaende i det
daglige arbejde og
andre kgrer i pa
forhand planlagte
tidspunkter i lgbet
vaf skolearet.

Se arsplaner og
ugeplaner pa
Skoleintra for
naermere info.



I frikvarterer

Eksempler pa tiltag til at
forebygge mobning i
frikvartererne.

Samarbejde ml. skole og
fritidsinstitution

Skriv, hvordan I vil
samarbejde med

e Materiale fra fri for mobberi m.m.

e Elevsamtaler, med bgrn som af en eller anden grund har det
sveert

e Sparring/samarbejde med kolleger

e Samarbejde med foraeldre

e Forebyggelseskaravanen (SSP)

(Vi arbejder bl.a. med samarbejdsgvelser gennem leg,

Klassetrivsel.dk, samt med undervisningsmaterialerne “Klassemgdet”

og “Konstruktiv konflikthandtering”. Disse tager udgangspunkt i den

enkelte klasses trivsel og dynamik).

Lejrskoler
Lejrskoler pa alle argange — nogle klassevis og andre pa tveers af klasser
(ex. 7. og 8. skilejrskole, 5. og 6. kl. cykellejrskole).

Synlige voksne Leerere
e Der er altid minimum 2 gardvagter der deekket omradet i
pauserne. Der er direkte adgang til voksne pa kontoret og
personalerummet.

e | SFO tiden er de voksne tilstede i aktiviteter med bgrnene. Paedagoger
Legegrupper/Legemakkere Elever i klasserne/
pa tveers af
klasserne.
Seerligt omrade ude, til de helt sma.
Opmaerksomhed pa social adfaerd fra gardvagter Leererne
Teet samarbejde imellem skole og SFO. Leererne og
o Skole og SFO er teet integrerede og de voksne gar igen i begge paedagogerne

tilbud.

@

ANTIMOBBE-

Leererne Fortlgbende
(Bemanding udvides
ved snefald)

Padagogerne

Lzeererne

Lererne
Leererne og Fortlgbende
paedagogerne

Alle ansatte



fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Pd digitale medier
Eksempler pa tiltag til at
forebygge mobning pa
digitale medier.

e Alle ansatte er en del af skolen og i forhold til bgrnene er en
voksen en voksen, hvad enten man er lzerer, kgkkenassistent,
paedagog eller sekretzer. Alle bgrn er alles ansvar. Det
understgtter en kultur hvor alle er lige meget vaerd.

Undervisningsforlgb

I mellemafdelingen har vi typisk, hvert andet ar, en elevworkshop for 5.
og 6. kl., der saetter fokus pa digital mobning og trivsel. Workshoppen
laves i samarbejde med Bgrns vilkar og faciliteres af erfarne konsulenter
fra Bgrns Vilkar.

Lebende anvender vi materiale fra: Red Barnet — Alle sammen,
Barns vilkar — Trivsel til alle og Sex og samfund. Materialerne omhandler
trivsel generelt og inkluderer den digitale del.

Forzeldremgde:

- Dialog/Dilemmakort

- Materiale fra Red Barnet — Alle sammen — hvordan bgrn
styrkes gennem gode feellesskaber i skolen (De 10 resiliensfremmende
grundingredienser)

Vi prioriterer klassens tid og klassemgder hvor vi skaber bevidsthed ved

at italesaette og definere vaerdier og begreber (faellesskab, forskellighed,
mistrivsel, drilleri, mobning osv.) Klasseaftaler (revideres i Igbet af aret)

Skolen har som udgangspunkt en praksis med, at b@rnene afleverer

deres telefon nar de mgder og henter den nar de gar hjem — vi prioriterer

og viser vejen i sunde analoge fzellesskaber.

De voksne kender alle bgrn/opbygger relation til alle bgrn i afdelingen og

sekundaert pa tveers af afdelingen i alle vores fzelles forlgb for hele

Elever og lzrere

Eleverne

klasser

Eleverne

Lzeererne

Lzererne

Lzererne

Lzererne

@

ANTIMOBBE-

Hvert andet ar

Lgbende
Lgbende

Lgbende



Samarbejde med foraeldre
Eksempler pd tiltag i
samarbejde med foreeldre
om at forebygge mobning.

skolen. De voksne har taet dialog med bgrnene pa tvaers af klasserne og
hjeelper bgrnene med dialog, hvis der har vaeret uvenskaber. Ved
uvenskaber eller uhensigtsmaessige handlinger prioriteres det at bruge
den ngdvendige tid uagtet om udfordringen er digital eller analog.

Vi har en teet dialog med forzldrene

Dyrk feellesskabet i fritiden
e Opfordring til legegrupper
o Fllesfgdselsdage
o Lege/spisegrupper
e Forzldredrevne trivselsarrangementer

Dyrk faellesskabet pa skolen (ex.)
e Verdiskabende aktiviteter baret af foreeldre pa alle klassetrin

0. kl. Formalet med aktiviteten er at styrke sammenhold og
faellesskab i klassen og understgtte det forpligtende
faellesskab pa Kgge Lille Skole. Samtidig er formalet at
bidrage til at skolen ser flot ud og alle elever, medarbejdere
og forzeldre dermed far en stolthed og en lyst til at passe pa
skolen.

e 7.kl. Formalet er at bidrage til vores fzlles fester pa Kgge
Lille Skole og dermed styrke faellesskabet pa tveers af elever,
forzeldre og medarbejdere. Samtidig er formalet at tjene
penge til studieturen i 9. kl. Endelig er formalet med
aktiviteten at styrke sammenhold og feellesskab i klassen og
understgtte det forpligtende faellesskab pa Kgge Lille Skole.

e Den arlige musical

Skab faelles forstaelse for klassens bgrn

Eleverne

Forzeldre og elever

Forzeldre, lzerere,
paedagoger

Leerere, pedagoger

Leerere og foraeldre

( kontaktforeeldre)

ANTIMOBBE-
STRATEGI
Leerere og Lebende
paedagoger
Foraeldre Fortlpbende
Foreeldre Kontaktforzeldre i
klassen kender
arsplanen
Leerere, peedagoger
Leerere Tjek intra
kalenderen



Seerlige arrangementer
Eksempler pd sociale
arrangementer pa skolen,

der bidrager til at forebygge

mobning

e God tone ved foraeldremgder

e Hgjt informationsniveau

e Nyhedsbreve og arsplaner (fra arets start).

e Tat foreeldredialog i det daglige, med respekt for forskellige
roller

e Planleegningsdage dage hvor foraldrene overtager skolen mens
personalet er pa kursus.

Aktiviteter hvor elever arbejder sammen og er sammen omkring faelles Elever
projekter og opgaver. Ex.

e Musical
Byemne (skolen omdannes til minisamfund hver 3. ar)

e Temauger
e Karneval
e Skolefamilier

HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Eksempler pa hvad vi
gar hvis elever hgrer
om eller ser
mistrivsel/mobning.

SADAN HANDTERER VI MISTRIVSEL/MOBNING DELTAGERE

Hent hjzelp Bgrn
e Fra de yngste argange gver vi eleverne i at hente en voksen hvis
de ikke kan klare det selv.
e Vi gver de store elever til at hjeelpe de sma. Alle elever fra 5.kl og
op har en "venskabsven” de tager sig szerligt af i de yngre
klasser.

Opmaerksomhed pa sprogbrug og voldsom leg. Alle klasser
e Fra de yngste argange traner vi et sprog hvor der ikke findes
"stikkere” kun kammerater der forsgger at hjzlpe.

Laerere og
padagoger

ANSVARLIG

B@rn, lzerere og
paedagoger.

Laerere og
paedagoger

@

ANTIMOBBE-

Kan findes i ars- og
ugeplaner pa intra.

OPFALGNING

Se under afsnit om de
involverede elever.



Klassen/bgrnegruppen
Eksempler pa
handlinger, vi
ivaerkseetter i den
barnegruppe, hvor der
er mistrivsel/mobning

De involverede bgrn
Eksempler pG hvordan
vi vil hjeelpe de elever
der er direkte involveret
i mobning.

Vi stopper lege som de voksne oplever som voldsomme og
forklarer bgrnene at greenserne mellem noget der er sjovt og
pludseligt ikke sjovt — til tider opleves forskelligt og derfor kan
veere svere at sige fra overfor.

Klassemgde

Abenhed i elevgruppen — afsggning af problemet — hvem er
involveret? Oplever andre bgrn noget?

Drgfter tiltag til at imgdega mobning, herunder klasseaftaler,
faellesarrangementer, legegrupper, sprogbrug.

Vi handler indgribende

Vi griber ind omgaende og helst i selve situationen

Samtaler med de bergrte elever og involvering af foraeldrene
Klare aftaler om fremtiden — herunder drgftelse af eventuelle
konsekvenser for de involverede parter safremt mobningen ikke
bringes til ophgr.

Vi bruger altid tid i undervisningen hvis der er uafsluttede
konflikter

Vi handler opfglgende

Forebyggende samtaler med dem som vi ved vil kunne komme i
konflikt, sa de er klar over at de skal ggre en ekstra indsats for at
det kan forlgbe godt.

Vi laver legeaftaler.

Vi planlaegger aktiviteter i undervisningen hvor de arbejder
sammen.

Vi stgtter dem og guider dem.

Vi har samtaler med de involverede elever hvor der medieres til
en stgrre forstaelse af hvordan problemet opstod.

Klassens elever,
leerere og peaedagoger

Elever, leerere,
paedagoger, foraeldre
til de bergrte elever
og eventuelt skolens
ledelse.

Forzeldre, lerere,
paedagoger og evt.
skolens ledelse

Laerere og
padagoger

Leerere, paedagoger
og evt. skolens
ledelse.

Leerere, paedagoger
og evt. skolens
ledelse.

ANTIMOBBE-

Der laves klare aftaler
omkring opfglgningen
afhaengig af den
konkrete sag.
Klasselaereren er altid
overordnet ansvarlig
for opfglgningen

Der laves klare aftaler
omkring opf@lgningen
afhaengig af den
konkrete sag.
Klasseleereren er altid
overordnet ansvarlig
for opf@lgningen



Forzeldre og fagteam
Eksempler pa hvordan
vi vil orientere forzeldre
og kollegaer om
mobningen.

e Vihar elevsamtaler med klare aftaler
e Vi har eventuelt foreeldremgde med fokus pa at opna felles
forstaelse for problemet og aftale feelles tiltag.

Se ovenfor. Forzeldre, lzerere,
Herud over vil vi ggre fglgende: paedagoger og evt.
e P3teammgder orienteres og diskuteres problemet. Der tages skolens ledelse

noter som laegges i klasselog eller elevlog pa laererintra til brug
for andre kollegaer.

e Afholde foraeldresamtaler med de involverede forzeldre.
Samtalerne kan afholdes falles eller hver for sig.

e Intra er ikke det optimale forum for dialog foraeldre/skole eller
foraeldre/foraeldre imellem omkring mobning — et fysiske mgde
hvor man taler om tingene er bedre.

e Opfglgning pa det naestkommende foreldremgde — afhaengigt af
sagens omfang kan der indkaldes til et ekstraordinaert
foreeldremgde.

@
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Leerere, peedagoger  Der laves klare aftaler

og evt. skolens omkring opfglgningen

ledelse afhaengig af den
konkrete sag.
Klasselaereren er altid
overordnet ansvarlig
for opfglgningen
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